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. . ~ Varras Foézoéiskola
foglalkozas fejlesztés programok

»Szeretek itt lenni, mert szeretném kibanydadszni, hogy ki
is vagyok valojaban.”

2025-ben eddig 7 né vett részt a felépllési programunkban. Nekik tartottunk traumafeldolgozd és
készségfejlesztd foglalkozdasokat, annak érdekében, hogy Uj életet tudjanak kezdeni. Emellett
segitettlink nekik a hivatali Ugyintézésekben, és abban, hogy megfeleld orvosi kezelésekhez jussanak.
A foglalkozdsok soran felfedezhették a hatdraikat, tanulhattak az egészséges kapcsolatokrdl,
segitséget kaptak a jovojuk tervezéséhez, a koltségvetésiik kezeléséhez. Olyan képességeket
sajatitottak el, amelyek segitik Oket abban, hogy ©nallé életet kezdjenek (példaul fézdiskola,
egészséges taplalkozas, napirend kialakitdsa, sporttevékenységek), illetve beilleszkedjenek a
munkaerdpiacra (szamitégépes ismeretek, kudarctlirés, feladatok kovetése, asszertiv kommunikacio).
Emellett heti 0Osztondijat, kozlekedési bérletet, higiéniai termékeket, gyodgyszereket és ruhat
biztositottunk szamukra.



»,Fontos nekem, hogy visszajelzitek, hogy értékes ember
vagyok.”

Béviilt a tevékenységi korlnk, Uj prevencidos tevékenységbe
kezdtlink: a Lona project, egy svajci szervezet altal kidolgozott 4
modulos foglalkozdssorozat, amely sordn az egészséges
kapcsolatokrol, a testi-lelki hatdrainkrdl, bullyingrol és az
emberkereskedelemrdl beszélgetiink a fiatalokkal. Célunk, hogy
ezeket az dldozatta valast megelézé  foglalkozasokat
gyermekotthonokba tudjuk bevinni azokhoz a fiatalokhoz, akik a
leginkdbb veszélyeztetettek.
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Meédia megjelenéseink

.Vagy kiszéllsz, vagy belehalsz” — A szexuélis kizsdkmanyolés magyar
valésaga

5000 lepés az emberkereskedelem
aldozataiert

Oktober 18-an pedig 3 szervezet Osszefogdsdban figyelemfelhivd sétat rendeztiink Budapest
belvarosaban, hogy felhivjuk az emberek figyelmét arra, hogy a rabszolgasag még létezik.



Kihivasaink
A 2025-0s év kihivdasokkal teli volt, sok valtozast hozott szadmunkra. Ezekrdl is szeretnék nektek
roviden beszamolni.

Habar aprilisban ideiglenesen be kellett zarnunk a védett hazat (emberi masrészt anyagi erdéforrds
hianya miatt), a nappali feléplilési és reintegrdcios program zavartalanul mikodott tovabb. Most azon
dolgozunk, hogy kielemezzik, hogy ez a kulcsfontossagu pozicid hogyan lehet a jovében
fenntarthatobban betdlthetd. Célunk, hogy 2026 masodik felében Ujra tudjuk nyitni a védett hazat.

A haz bezarasa 6ta mas szervezeteknél lakd ,bejards” résztveviket segitlink a feléptlési programmal.
Annak érdekében, hogy minél tobb né taldljon rd a Névtelen Utak Alapitvdnyra, széleskorl kapcsolati
hald kialakitdasan dolgoztunk ebben az évben: 20 kiilonbozd szervezettel ismertettiik a felépllési
programunkat (hajléktalanszalldk, csaladok atmeneti otthonai, anyaotthonok, gyermekjdléti szolgalat
és civil szervezetek).
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A munkatdrsi csapatot 2025-ben bdvitettik egy irodavezetével. A szakmai programok koltségei a
védett haz ideiglenes bezdrdasa miatt csokkentek. A szervezetfejlesztés kiilonb6zd részeire, mint
forrasszerzési, kommunikacids stratégia kialakitdsa, hatasmérés, illetve folyamat management
fejlesztése egy inkubdcios programon keresztil kapunk tdmogatast.




Terveink 2026-ra
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10 né tdmogatdsa Kommunikéciés stratégia Vedett hdz djranyitdsa
fejlesztése
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Kiléptetd lakds megnyitdsa Stabil pénziigyi hdttér Kieges-megeldzes

HItt igazan magam lehetek, nem kell magamat
keménynek mutatnom.”

Ezek miatt a visszajelzések miatt a kihivdsok ellenere sikeresnek Idtjuk ezt az évet. Habdr a feléplileés
utia régds, €s sokszor nem linedris, mindig meglnnepeljiik a kisebb-nagyobb sikereket a
résztvevidkkel, és megemlekeziink arrol, hogy milyen sokat fejlédtek.




